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Zapsáno pod č.j. ZŠ/94/2023 

Tímto dodatkem se upravuje školní vzdělávací program Základní školy Vysočany takto: 

Hodnocení výsledků vzdělávání žáků  

1.1 Způsoby hodnocení  

 Cílem hodnocení je poskytnout žákovi zpětnou vazbu, prostřednictvím níž získává informace o tom, 

jak danou problematiku zvládá, jak dovede zacházet s tím, co se naučil, v čem se zlepšil a v čem 

ještě chybuje.  

Hodnocení vychází z jasně stanovených cílů, kterých má žák dosáhnout a konkrétních kritérií, jimiž 

lze žákovu činnost a její výsledky poměřovat, na jejichž základě může i žák sám hodnotit  svou práci.  

Součástí hodnocení je i konkrétní návod jak má žák postupovat, aby případné nedostatky odstranil.  

Žákovo hodnocení vychází z dokumentu „Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků“ 

(dříve  Klasifikační řád), který je součástí školního řádu a byl schválen pedagogickou  a školskou 

radou. Hodnocení a klasifikace žáka je v souladu s vyhláškou  č.48/2005 Sb., o základním vzdělávání 

a některých náležitostech plnění povinné školní docházky (§15 ) a Školským zákonem č. 561/2004 

Sb., (§ 51).  

 



   

 Pravidla pro hodnocení žáka  

Hodnocení se vztahuje především k dosahování očekávaných výstupů v jednotlivých vyučovacích 

předmětech a současně s tím i k utváření klíčových kompetencí, jejichž úroveň vyjádřená v RVP ZV 

je stanovena jako „výstupní kvalita“ na konci základního vzdělávání.  

   

 Způsoby hodnocení žáka  

            Jednou z podmínek efektivního učení je zpětná vazba, která poskytuje žákovi informace o 

správnosti postupu, průběhu či výsledku. Při poskytování této zpětné vazby klademe důraz na 

vhodnou formulaci (zaměření na problém, činnost, nikoliv hodnocení osoby) – přednost dáváme 

pozitivnímu vyjádření. Stavíme na povzbuzení, ocenění. Snažíme se, aby se naši žáci učili ne pod 

hrozbou špatných známek, ale s vědomím smysluplnosti získávaných poznatků.  

Při hodnocení ve všech předmětech přistupujeme ke každému žákovi individuálně. Neporovnáváme 

tedy výsledky dětí mezi sebou,  ale hodnotíme výsledky každého dítěte podle jeho možností a 

předpokladů. Tedy hodnotíme jeho snahu, píli a pokrok.  

    Žáci ve všech ročnících jsou ve vyučovacích předmětech hodnoceni kombinací:  

  známek  

  slovního hodnocení  

K hodnocení chování používáme systém školních peněz. 

Na vysvědčení jsou žáci hodnoceni známkou.  

            Slovní hodnocení ústní provází každou činnost dítěte během vyučování, písemné může být 

součástí známky. Písemné slovní hodnocení si žáci odnášejí  čtvrtletně. Ke čtvrtletnímu písemnému 

hodnocení nám slouží speciálně upravené žákovské knížky.  

Slovní hodnocení na rozdíl od běžné klasifikace známkami umožňuje především podat dítěti 

zpětnou vazbu o dosažení osobních pokroků při osvojování konkrétních dovedností, vědomostí a 

návyků bez srovnávání s ostatními žáky.  

Výsledky vzdělávání žáka v jednotlivých povinných a nepovinných předmětech stanovených školním 

vzdělávacím programem a chování žáka ve škole a na akcích pořádaných školou jsou v případě 

použití slovního hodnocení popsány tak, aby byla zřejmá úroveň vzdělávání žáka, které dosáhl 

zejména ve vztahu k očekávaným výstupům formulovaným v učebních osnovách jednotlivých 



předmětů školního vzdělávacího programu, k jeho vzdělávacím a osobním předpokladům a k věku 

žáka.  

Užíváme většinou takové formulace, které lze převést jednoznačně na známku.  

Zásady pro převedení slovního hodnocení do klasifikace a naopak  

Prospěch  

1 – výborný  ovládá bezpečně  

2 – chvalitebný  ovládá  

3 – dobrý  v podstatě ovládá  

4 – dostatečný  ovládá se značnými mezerami  

5 –  nedostatečný  neovládá  

Úroveň myšlení  

1 – výborný  pohotový, bystrý, dobře chápe souvislosti  

2 – chvalitebný  uvažuje celkem samostatně  

3 – dobrý  menší samostatnost v myšlení  

4 – dostatečný  nesamostatné myšlení  

5 - nedostatečný  odpovídá nesprávně i na návodné otázky  

Úroveň vyjadřování  

1 – výborný  výstižné a poměrně přesné  

2 – chvalitebný  celkem výstižné  

3 – dobrý  myšlenky vyjadřuje ne dost přesně  

4 – dostatečný  myšlenky vyjadřuje se značnými obtížemi  

5 - nedostatečný  i na návodné otázky odpovídá nesprávně  

Celková aplikace vědomostí, řešení úkolů, chyby, jichž se žák dopouští  

1 – výborný  užívá vědomostí a dovedností spolehlivě a 

uvědoměle, pracuje samostatně, přesně a s 

jistotou  

2 – chvalitebný  dovede používat vědomosti a dovednosti při 

řešení úkolů, dopouští se jen menších chyb  

3 – dobrý  řeší úkoly s pomocí učitele a s touto pomocí 

snadno překonává potíže a odstraňuje chyby  



4 – dostatečný  dělá podstatné chyby, nesnadno je 

překonává  

5 - nedostatečný  praktické úkoly nedokáže splnit ani s pomocí  

   

Píle a zájem o učení  

1 – výborný  aktivní, učí se svědomitě a se zájmem  

2 – chvalitebný  učí se svědomitě  

3 – dobrý  k učení a práci nepotřebuje větších podnětů  

4 – dostatečný  malý zájem o učení, potřebuje stálé podněty  

5 - nedostatečný  pomoc a pobízení k učení jsou zatím 

neúčinné  

Chování  

1 – velmi dobré  Žák uvědoměle dodržuje pravidla chování a 

ustanovení vnitřního řádu školy. Méně 

závažných přestupků se dopouští ojediněle. 

Žák je však přístupný výchovnému působení 

a snaží se své chyby napravit.  

2 – uspokojivé  Chování žáka je v rozporu s pravidly chování 

a s ustanoveními vnitřního řádu školy. Žák se 

dopustí závažného přestupku proti 

pravidlům slušného chování nebo vnitřnímu 

řádu školy; nebo se opakovaně dopustí méně 

závažných přestupků. Zpravidla se přes důtku 

třídního učitele školy dopouští dalších 

přestupků, narušuje výchovně vzdělávací 

činnost školy. Ohrožuje bezpečnost a zdraví 

svoje nebo jiných osob.  

3 - neuspokojivé  Chování žáka ve škole je v příkrém rozporu 

s pravidly slušného chování. Dopustí se 

takových závažných přestupků proti 

školnímu řádu nebo provinění, že je jimi 

vážně ohrožena výchova nebo bezpečnost a 

zdraví jiných osob. Záměrně narušuje 



hrubým způsobem výchovně vzdělávací 

činnost školy. Zpravidla se přes důtku ředitele 

školy dopouští dalších přestupků.  

    

            Součástí hodnocení je i sebehodnocení dětí ústně, které doprovází opět každou činnost 

(jednotlivě nebo společně), tak i písemně (do žákovské knížky, apod.), jejich snaha a schopnosti 

posoudit nejen svoji práci, ale i vynaložené úsilí, osobní možnosti a rezervy.  

            Žák se prostřednictvím učitelova hodnocení postupně učí, jaké jsou meze a perspektivy jeho 

výkonu, sféry jeho úspěchů a úspěšného uplatnění. Vyučující vytváří vhodné prostředí a příležitosti, 

aby žák mohl poučeně a objektivně hodnotit sebe a svoji práci. Žák je veden k tomu, aby dokázal 

objektivně popsat, co se mu daří, co mu ještě nejde a jak bude pokračovat dál. Oba názory jsou 

průběžně konfrontovány, žáci si zkouší některé práce i sami opravovat.  

    Učitel a žák na konci klasifikačního období společně hodnotí průběh výkonů žáka tak, aby se shodli 

na výsledné známce. Autonomní hodnocení se nesmí stát prostředkem nátlaku na učitele. Cílem je 

ideální shoda obou hodnocení tak, aby byla pro žáka motivační do dalšího období.  

 

1.2 Kritéria hodnocení  

Základní pravidla pro použití slovního hodnocení:  

a. Hodnocení je prvotně zaměřeno na poskytování zpětné vazby o průběhu a výsledku činností 

žáka. Žák dostává informace také o tom, jakým způsobem může dosáhnout lepších výsledků 

v problémových oblastech.  

b. Učitel hodnotí osobní pokrok žáka, porovnává jeho aktuální výkon s předchozími výsledky 

práce.  

c. Hodnocení je vždy adresné a osobně se obrací k tomu, komu je určeno – k žákovi.  

d. Toto hodnocení používáme ve všech předmětech v kombinaci se známkami.  

   

V průběhu  vyvozování a procvičování učiva používáme motivační razítka. 

V případě mimořádné události v průběhu klasifikačního období - dlouhodobé nemoci žáka (více než 

3 týdny), mimořádných prázdnin, onemocnění učitele, apod. lze postupovat operativně a provést 

úpravy  v hodnocení.  



Základní pravidla pro použití klasifikace známkou:  

a. Známka z vyučovacího předmětu nezahrnuje hodnocení žákova chování.  

b. Klasifikujeme jen probrané a procvičené učivo. Žáci mají možnost a dostatek času k naučení, 

procvičení a zažití učební látky.  

c. Učitel vyváženě hodnotí a promítá do klasifikace a hodnocení: vědomosti, dovednosti, 

postup, práci s informacemi, úroveň komunikace a tvořivost žáka.  

d. Při klasifikaci používá učitel pěti klasifikačních stupňů.  

e. Písemné práce žáků jsou zakládány do složek.  

f. Všechny písemné práce jsou včas oznámeny, aby žáci měli dostatek času se na ně připravit.  

g. Tradiční ústní zkoušení u tabule je nahrazeno efektivnějšími způsoby zjišťování vědomostí 

a dovedností žáků.  

h. Významným prvkem v procesu učení je práce s chybou. Žáci mají právo dělat chyby - 

uvědomění si chyby je příležitostí naučit se lépe, neopakovat ji, …  

   

            Součástí hodnocení je i sebehodnocení dětí ústně, které doprovází opět každou činnost 

(jednotlivě nebo společně), tak i písemně (do žákovské knížky, apod.), jejich snaha a schopnosti 

posoudit nejen svoji práci, ale i vynaložené úsilí, osobní možnosti a rezervy.  

            Žák se prostřednictvím učitelova hodnocení postupně učí, jaké jsou meze a perspektivy jeho 

výkonu, sféry jeho úspěchů a úspěšného uplatnění. Vyučující vytváří vhodné prostředí a příležitosti, 

aby žák mohl poučeně a objektivně hodnotit sebe a svoji práci. Žák je veden k tomu, aby dokázal 

objektivně popsat, co se mu daří, co mu ještě nejde a jak bude pokračovat dál. Oba názory jsou 

průběžně konfrontovány, žáci si zkouší některé práce i sami opravovat.  

    Učitel a žák na konci klasifikačního období společně hodnotí průběh výkonů žáka tak, aby se shodli 

na výsledné známce. Autonomní hodnocení se nesmí stát prostředkem nátlaku na učitele. Cílem je 

ideální shoda obou hodnocení tak, aby byla pro žáka motivační do dalšího období.  

  

 

 


